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POLITICA  PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO 
 
Milano, 18 Marzo 2025 
 
La Fratelli Foppiani Trasporti srl opera da oltre 65 anni nei settori di : 

➢ trasporto : fornendo servizi sia normali che eccezionali che ADR, in ambito italiano ed europeo. 
➢ sollevamento con autogru : fornendo noleggio di autogru con manovratore dotate di braccio idraulico per carichi 

fino a 200 tonnellate 
➢ magazzinaggio : fornendo aree chiuse e aperte coperte dotate di mezzi di movimentazione per manufatti o 

pesanti o di grandi dimensioni 
 
Consapevole di situarsi in un ambito produttivo con un elevato impatto, intende assumere l’impegno ad attuare in modo 
proattivo azioni per la salvaguardia di Ambiente, Salute e Sicurezza. 
 
La Direzione ritiene molto rilevante l’apporto positivo alla catena del valore dato dalle risorse umane che lavorano per 
l’Azienda. Per la sua massimizzazione, nell’intento di portare il massimo beneficio a tutte le Parti Interessate non soltanto 
ai Clienti, si considerano fattori determinanti : 

✓ le condizioni generali di lavoro ispirate a principi di correttezza, lealtà, trasparenza e senso di responsabilità 
così come descritto nel Codice Etico aziendale 

✓ la minimizzazione delle assenze dal lavoro causate da problemi di salute e infortuni 
✓ la fidelizzazione dei lavoratori 
✓ la formazione dei lavoratori 
✓ la condivisione con i lavoratori di svariate informazioni riguardanti l’attività dell’Azienda che li rendano il più 

possibile consapevoli degli obiettivi perseguiti dalla Direzione 
 
Per tale scopo la Direzione già attua :  

✓ il completo e preciso rispetto delle normative vigenti, dei Codici aziendali e degli accordi sindacali 
✓ una costante formazione tecnico-professionale 
✓ una comunicazione aperta sia in modo formale che in modo informale 
✓ la predisposizione di condizioni di lavoro salubri e sicure per prevenire malattie e infortuni 
✓ una remunerazione dei lavoratori equa, adeguata e rispettosa della parità di genere 
✓ la messa a disposizione di adeguate risorse economiche, organizzative e tecnologiche 

 
Desiderando rafforzare il proprio impegno ed elevare i risultati positivi la Direzione intende perseguire :  

✓ l’ottenimento nel tempo di un miglioramento continuo 
✓ la massima riduzione se non addirittura eminazione dei pericoli e dei rischi sul lavoro 
✓ l’istaurazione di una cultura della sicurezza diffusa a tutti i lavoratori  
✓ la partecipazione proattiva dei lavoratori nell’analisi delle problematiche inerenti alla sicurezza sul lavoro e alla 

valutazione dei rischi 
 
Per il mantenimento di quanto già in essere e l’ottenimento dei miglioramenti auspicati la Direzione ha avviato il progetto 
di ottenimento della certificazione ISO 45001 : 2023. 
 

 
 Il Legale Rappresentante Patrizia Angela Foppiani 


